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（請接背面） 

 
 

一、中小企業老闆及政府高級行政官員，常運用「願景領導策略」來經營帶動其主管組

織（單位）的發展，所謂願景領導策略，是三個詞的巧妙設定與行銷：願景（vision）、
任務（mission）及核心價值（core value）。請以自己任職的組織（單位）為例，揭示

「願景領導策略」的具體內容可能是什麼？（25 分） 

二、教育部將於民國 108 年開始實施「十二年國民基本教育課程綱要」，其最大特色在於

以「核心素養」開展「基本能力」，請依您的觀點，論述「素養」與「能力」的共同

元素（來源），及其實際行為表現上的異同？（25 分） 

三、教育在教「人之所以為人」，很多教育學家及教育實務工作者，都主張「全人發展」

的教育，或者「全人教育」，請論述「全人發展」或「全人教育」要將「人」教育成

怎樣的「人」？（25 分） 

四、「績效責任」與「圓融有度」都是行政領導經營組織的重要「實踐要領」，請說明「績

效責任」及「圓融有度」的意涵，並列舉其可以運用的「操作事項」。（25 分） 


